
 

 

Profielschets voor bestuur VvOB 

 
1. Met uitzondering van de voorzitter staat het lidmaatschap van het 

bestuur uitsluitend open voor actieve bestuurders in de sectoren die 
door de VvOB worden georganiseerd. In de statuten is een 
maximum van acht leden opgenomen. 
 

2. Het bestuur van de VvOB wil een weerspiegeling zijn van de 
bestuurders van de sectoren waarin het actief is. Dat wil zeggen dat 
ze in haar bestuur de volgende sectoren vertegenwoordigd wil zien: 
a. primair onderwijs 
b. voortgezet onderwijs 
c. (maatschappelijke) kinderopvang 
d. samenwerkingsverbanden 
 
1.  

3. Ofschoon het lidmaatschap ook open staat voor bestuurders in het 
mbo, is de VvOB nog niet actief in deze sector (behalve voor 
besturen waar naast het mbo ook een andere onderwijssector is 
opgenomen). Om die reden is hier nog geen vertegenwoordiging 
voor opgenomen. Voor wat betreft de kinderopvang gaat het altijd 
om een combinatie met een onderwijssector. 
 
2.  

4. Ofschoon het VvOB-lidmaatschap ook open staat voor interim-
bestuurders kunnen – gezien de behoefte aan continuïteit in het 
bestuur en de statutaire verplichting dat bestuursleden actief 
moeten zijn in de sectoren die door de VvOB worden georganiseerd 
– interimbestuurders zich niet kandideren voor het 
bestuurslidmaatschap van de VvOB.  
 

5. Binnen de door ons georganiseerde sectoren werken veel mannen 
een vrouwen. Binnen het bestuur streeft de VvOB naar een 
voldoende weerspiegeling voor wat betreft gender.  

6. Het bestuur vindt een goede vertegenwoordiging over de door haar 
geaorganiseerde sectoren en een evenwichtige verdeling tussen 



 

 

mannen en vrouwen een harde eis voor een evenwichtige 
bestuurssamenstelling. Mocht hieraan zijn voldaan, dan zou zij 
graag zien dat:  
- bestuurders met een niet-westerse achtergrond lid worden van het 
bestuur; 
- bestuurders uit alle vier landsdelen in het bestuur zijn 
vertegenwoordigd. 
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