
 

 

Voorzitter kwaliteitscommissie accreditatieorganisatie gezocht 
 
De PO-Raad, VO-raad en de VvOB zijn op zoek een voorzitter voor de 
kwaliteitscommissie van de accreditatieorganisatie. 
 
Achtergrond 
Eind 2023/begin 2024 is het beroepsprofiel voor bestuurders in het funderend onderwijs 
goedgekeurd door de ALV’s van respectievelijk de PO-Raad, VO-raad en de VvOB. 
Gelijktijdig aan de ontwikkeling van het beroepsprofiel is een werkwijze voor accreditatie 
ontwikkeld. In de tweede helft van 2023 heeft een pilot plaatsgevonden waarin elf 
bestuurders het accreditatietraject hebben doorlopen. Nog eens negentien bestuurders 
hebben meegedaan aan de tweede pilot in de eerste helft van 2024. De pilot heeft input 
opgeleverd voor de aanscherping en verdere uitwerking van bouwstenen voor de 
accreditatie. Deze accreditatiesystematiek is in het voorjaar van 2024 vastgesteld door 
de ALV’s van de hierboven genoemde organisaties. 
 
Met ingang van 1 januari 2026 wordt een onafhankelijke accreditatieorganisatie opgericht 
die jaarlijks zo’n 300 bestuurders uit het funderend onderwijs door het accreditatieproces 
dient te leiden. Tot en met 31 december 2025 is het voor bestuurders mogelijk te worden 
geaccrediteerd in de overbruggingsvariant. De PO-Raad en VO-raad hebben met leden 
afgesproken dat zij zich één keer in de vijf jaar laten accrediteren, zodat alle organisaties 
die lid zijn van de PO-Raad en/of de VO-raad vanaf 2031 werken met geaccrediteerde 
bestuurders.  
 
In verband met de oprichting van een kwaliteitscommissie zijn we per direct op zoek 
naar een onafhankelijke voorzitter die wil bijdragen aan het coördineren van het 
duurzaam verbeteren van de kwaliteit van de accreditatieorganisatie. De commissie 
bestaat in totaal uit minimaal zes en maximaal tien leden, inclusief de voorzitter. De 
leden vertegenwoordigen elk een van de volgende stakeholders; Onderwijsorganisaties, 
bestuurders, intern toezichthouders, schoolleiders, docenten, ouders/leerlingen en/of 
samenwerkingsverbanden passend onderwijs. 
 
Profiel voorzitter kwaliteitscommissie 
De commissie is belast met het adviseren van het bestuur en de accreditatiecommissie 
over de kwaliteit van de uitvoering van accreditatie, mede op basis van de evaluaties van 
individuele accreditatietrajecten. Tevens adviseert de commissie het bestuur en de 
accreditatiecommissie ten aanzien van de scholing van auditoren, het uitvoeren van 
procedures met betrekking tot klachten, bezwaar en beroep, wijzigingen in het handboek 
alvorens deze worden vastgesteld en ontwikkelingen in de maatschappij die van invloed 
zijn op het beroepsprofiel voor bestuurders in het funderend onderwijs en de 
accreditatiesystematiek. 
De voorzitter staat in direct contact met het bestuur van de accreditatieorganisatie en 
coördineert de bijeenkomsten van de commissie en te geven adviezen.  
 



 

 

De voorzitter van de commissie: 
 is onafhankelijk van de PO-Raad, de VO-Raad, de VvOB en de stakeholders die in 

de commissie worden vertegenwoordigd. 
 Initieert vergaderingen en stelt in samenspraak met het de ambtelijk secretaris 

van het bestuur de agenda van de commissievergaderingen op.  
 heeft affiniteit met professionele ontwikkeling van bestuurders, specifiek in het 

funderend onderwijs. 
 heeft oog voor het politiek/maatschappelijk krachtenveld waarin 

onderwijsbestuurders handelen.  
 beschikt over een onafhankelijke geest.  

 
De kwaliteitscommissie komt ten minste twee keer per jaar bijeen voor een vergadering. 
Benoeming vindt plaats voor een periode van drie jaar. Aansluitend geldt de mogelijkheid 
tot herbenoeming voor nogmaals een periode van drie jaar. 
 
Procedure 
Geïnteresseerden kunnen hun belangstelling uiterlijk 11 oktober kenbaar maken door 
een korte motivatie en CV te sturen naar accreditatie@poraad.nl. Er volgt een gesprek 
met (een afvaardiging van) het toekomstige bestuur van de stichting, bestaand uit een 
afvaardiging van de PO-Raad, VO-raad en de VvOB. Daarna volgt een kennismaking met 
de accreditatiecommissie en de leden van de kwaliteitscommissie. 


