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STATUTENWIJZIGING

Heden, twaalf november tweeduizend vijfentwintig, verscheen voor mij, mr.
Mariska Daniélle Maria Adegeest, notaris te 's-Gravenhage:
- de heer Aloysius Franciscus Maria van Noort, geboren te Nieuwer-Amstel, —
op twaalf november negentienhonderdeenenvijftig, wonende te 2517 CV
's-Gravenhage, Reinkenstraat 2 C, gehuwd;
te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van:
- de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Vereniqging voor
Onderwijsbestuurders, statutair gevestigd te gemeente Utrecht,
kantoorhoudende Reinkenstraat 2 C te 2517 CV 's-Gravenhage,
ingeschreven in het handelsregister gehouden door de Kamer van
Koophandel onder nummer 77679083.
De comparant, handelende als gemeld, verklaarde het navolgende:
Algemeen.
- De vereniging is op negentien maart tweeduizend twintig opgericht bij akte
verleden voor mr. M.D.M. Adegeest, notaris te 's-Gravenhage. De statuten zijn—
sindsdien niet gewijzigd.
- De ledenvergadering van de vereniging, op acht november tweeduizend
vierentwintig gehouden te Amersfoort, heeft op wettige wijze besloten de
statuten te wijzigen, van de notulen van welke vergadering een exemplaar aan—
deze akte is gehecht.
Statutenwijziging.
Ter uitvoering van meergemeld besluit van de ledenvergadering van de vereniging —
verklaarde de comparant, handelende als gemeld, de statuten van de vereniging te —
wijzigen en opnieuw vast te stellen als volgt:
PREAMBULE
De vereniging voert onderhandelingen met de Vereniging van Toezichthouders in —
Onderwijsinstellingen en Kinderopvang (VTOI-NVTK) en het Rijk over afspraken —
omtrent collectieve arbeidsvoorwaarden en daarmee vergelijkbare collectieve
afspraken en regelingen voor professionele bestuurders in het primair en voortgezet
onderwijs (inclusief integrale kindcentra en samenwerkingsverbanden passend
onderwijs) en op termijn Middelbaar Beroepsonderwijs-instellingen (MBO-
instellingen) daaronder begrepen.
STATUTEN
Begripsbepaling
Artikel 1
1. In deze statuten wordt verstaan onder:
a. accountant. een registeraccountant of een andere accountant als bedoeld —
in artikel 393 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek;
b. algemene ledenvergadering: het orgaan dat wordt gevormd door de leden —
van de vereniging;
c. bestuur. het orgaan dat belast is met het besturen van de vereniging; ——
bestuurder. een bestuurder van de vereniging;
e. ikc: integraal kindcentrum
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f.  jaarlijkse bijdrage: alle bijdragen te voldoen door een lid van de vereniging —
ingevolge een besluit als bedoeld in artikel 7 van deze statuten;

g. leden: de gewone leden en de post-actieve leden als omschreven in artikel—

5;

h. ledenvergadering: de bijeenkomst (vergadering) van de algemene

ledenvergadering;

i. lidmaatschap: de hoedanigheid of het zijn van lid, inclusief alle rechten en—

plichten daaraan verbonden;

j.  schriftelijk (bericht): elk via gangbare communicatiekanalen overgebracht —

bericht, daaronder begrepen een langs elektronische weg toegezonden —

leesbaar en reproduceerbaar bericht, gericht aan of afkomstig van het

adres dat daartoe aan de vereniging bekend is gemaakt;

K. vereniging: deze vereniging;

2. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, sluit een verwijzing naar een—

begrip of woord in het enkelvoud een verwijzing naar de meervoudsvorm van —

dit begrip of woord in en omgekeerd.

3. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, sluit een verwijzing naar het —
mannelijke geslacht een verwijzing naar het vrouwelijke geslacht in en
omgekeerd.

Naam en zetel

Artikel 2

1. De vereniging draagt de naam: "Vereniging voor Onderwijsbestuurders", bij——
afkorting "VvOB".

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Utrecht.

Doel

Artikel 3

1. De vereniging heeft ten doel:
a. de behartiging van de collectieve belangen van haar leden;
b. de behartiging van de belangen van het primair onderwijs, het voortgezet —

onderwijs, de maatschappelijke kinderopvang en de combinaties daarvan -—
al dan niet in IKC'’s - daaronder begrepen en de MBO-instellingen;

c. het bieden van een infrastructuur voor professionalisering van bestuurders —
naast de individuele belangenbehartiging van de leden op arbeidsrechtelijk—
vlak, juridische ondersteuning en governance aspecten.

2. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:
a. hetorganiseren van allen die lid kunnen zijn en het doel van de vereniging —

onderschrijven;

b. het bepleiten van de belangen zoals bedoeld in lid 1 van dit artikel bij allen —
die invloed kunnen hebben op beslissingen die deze belangen betreffen; —

c. hetonderhandelen over en aangaan van collectieve
arbeidsovereenkomsten met organisaties van werkgevers, daaronder ook—
begrepen organisaties die de belangen van de interne toezichthouders in —
het onderwijs en de maatschappelijke kinderopvang vertegenwoordigen, —
alsmede het onderhandelen over en het aangaan en treffen van hieraan—
verwante collectieve afspraken en regelingen met het Rijk of derden,

alsmede alle overige wettige middelen die ter bevordering van de doelstelling —

van de vereniging dienstig kunnen zijn.
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3. Bij het behartigen van de belangen van de leden, onder meer bij het aangaan —
van collectieve arbeidsovereenkomsten, tracht de vereniging in redelijkheid
rekening te houden met de belangen van specifiek bij het betreffende geval
betrokken leden. De vereniging is zich bij de onderhandelingen omtrent het
aangaan van collectieve arbeidsovereenkomsten en daarmee vergelijkbare
collectieve afspraken of beleidsintenties bewust van de maatschappelijk
betekenis van het onderwijs en de maatschappelijke kinderopvang en de
rechtmatige en doelmatige besteding van de beschikbare publieke middelen. —

4. De vereniging is gericht op een maatschappelijk belang, zal geen commerciéle —
(op winst gerichte) activiteiten ontplooien en is niet gericht op het maken van—
winst. De vereniging hanteert als kernwaarde dat haar activiteiten steeds door —
en met grote betrokkenheid van professionele bestuurders in het primair en
voortgezet onderwijs al dan niet in combinatie met de maatschappelijke
kinderopvang worden verricht.

5. De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.

Organisatie

Artikel 4

De vereniging kent als organen:

a. de algemene ledenvergadering; en

b. het bestuur.

Leden

Artikel 5

1. De vereniging kent gewone leden en post-actieve leden. Uitsluitend aan
gewone leden komt het stemrecht toe.

2. Gewoon lid van de vereniging kan zijn ieder natuurlijk persoon die:
a. deel uitmaakt van het hoogste uitvoerend orgaan van een

publiekrechtelijke of privaatrechtelijke rechtspersoon die een publiek
bekostigde school of instelling als bedoeld in de Wet op het primair
onderwijs, de Wet op de expertisecentra, de Wet op het voortgezet
onderwijs en/of de Wet educatie en beroepsonderwijs in stand houdt en uit—
dien hoofde als eindverantwoordelijke is belast met de uitoefening van de—
in de genoemde onderwijswetgeving beschreven functie bestuur; en
tevens,
b. een dienstverband heeft met de onder a. bedoelde rechtspersoon in de zin—
van een aanstelling, benoeming, arbeidsovereenkomst en/of andere titel, —
op grond waarvan hij tegen betaling - anders dan enkel een vergoeding ——
van onkosten of niet bovenmatig vacatiegeld - de hem toekomende
bestuurlijke taken vervult.

3. Post-actief lid van de vereniging kan zijn ieder natuurlijk persoon die eerder
heeft voldaan aan de in lid 2 vermelde eisen en in verband met de eerdere
uitoefening van de daarin beschreven functie in het genot is gesteld van:
a. een ouderdomspensioen; of
b. een flexibel pensioen bij uittreding; of
c. een uitkering of andersoortige vergoeding zonder dat sprake is van een ——

sollicitatieverplichting.

4. Het bestuur beslist omtrent de toelating van leden. Nadere regels omtrent de —
toelating van leden kunnen bij huishoudelijk reglement worden vastgesteld.
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5. Bij niet-toelating als lid kan de betrokkene bij de algemene vergadering tegen —
de beslissing tot niet-toelating in beroep komen. De algemene vergadering kan—
alsnog tot toelating besluiten.

6. Het bestuur houdt in de administratie een overzicht bij, waarin in ieder geval de—
namen, (e-mail)adressen en telefoongegevens van de leden zijn opgenomen. —
De leden zijn verplicht de hiervoor bedoelde gegevens, alsmede wijzigingen —
daarin, schriftelijk aan het bestuur op te geven.

7. Het lidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen of door
erfopvolging worden verkregen.

8. Op voorstel van het bestuur en voor zover het aansluit bij de doelstelling van de
vereniging kan de ledenvergadering besluiten het lidmaatschap ook open te —
stellen voor andere (groepen) natuurlijke personen die niet ten volle voldoen —
aan de vereisten voor het lidmaatschap van de vereniging als bedoeld in lid 2 —
en 3.

Leden: einde van het lidmaatschap en schorsing

Artikel 6

1. Het lidmaatschap eindigt:
a. door opzegging door een lid;
b. door overlijden van een lid;
c. door opzegging door de vereniging; en
d. door ontzetting.

2. Opzegging van het lidmaatschap door een lid kan slechts schriftelijk
geschieden aan het bestuur van de vereniging. Er geldt geen opzegtermijn.
Wel is het lid verplicht, ongeacht het moment van opzegging, de vastgestelde —
jaarlijkse bijdrage over het lopende kalenderjaar te voldoen.

3. Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan slechts schriftelijk
geschieden door het bestuur aan het betreffende lid, met inachtneming van een
opzegtermijn van vier weken tegen het einde van een kalenderjaar. Opzegging —
van het lidmaatschap door de vereniging is slechts mogelijk indien:

a. hetlid, na daartoe bij herhaling schriftelijk te zijn aangemaand, niet volledig
aan zijn verplichtingen jegens de vereniging heeft voldaan;

b. hetlid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die op dat moment —
door deze statuten aan het lidmaatschap worden gesteld, al dan niet
beschreven in het voorgaande artikel;

c. hetlid, na daartoe schriftelijk te zijn aangemaand, in strijd blijft handelen—
met de voor de sector geldende (wettelijke) regelingen met betrekking tot —
de beloning en bezoldiging van bestuurders in het onderwijs.

4. Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan plaatsvinden met
onmiddellijke ingang, indien redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden—
gevergd het lidmaatschap te laten voortduren.

5. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een —
lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt—
of wanneer het lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Ontzetting
geschiedt door het bestuur. Het bestuur stelt het lid zo spoedig mogelijk
schriftelijk van het besluit in kennis, met opgave van de redenen. Het betrokken
lid is bevoegd binnen één maand na ontvangst van de kennisgeving van het —
besluit in beroep te gaan bij de algemene ledenvergadering. Gedurende de
beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst, doch dient het lid —




voor het overige te voldoen aan alle verplichtingen voortvloeiend uit deze
statuten, reglementen, besluiten van de vereniging en/of overeenkomsten met —
de vereniging, tenzij schriftelijk door het bestuur anders wordt bepaald.

6. Het bestuur kan een lid schorsen dat handelt of nalaat te handelen in strijd met—
deze statuten, reglementen of besluiten van de vereniging of de vereniging op—
onredelijke wijze benadeelt. Indien een lid is geschorst, dient de algemene
vergadering binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot —
ontzetting van het lid dan wel tot opheffing of handhaving van de schorsing. Bij —
gebreke van een besluit als bedoeld in de vorige zin vervalt de schorsing. Een —
besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen—
en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor drie
maanden, ingaande op de dag waarop de algemene ledenvergadering het
besluit tot handhaving heeft genomen. Een geschorst lid heeft toegang tot de —
ledenvergadering waarin het besluit tot schorsing wordt behandeld en is
bevoegd daarover het woord te voeren.

7. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft de
jaarlijkse bijdrage voor dat boekjaar voor het geheel door het lid verschuldigd, —
tenzij het bestuur anders besluit.

8. Een lid kan zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen, binnen één—
maand nadat hem een besluit, waarbij zijn rechten zijn beperkt, ofwel zijn
verplichtingen ten opzichte van de vereniging zijn verzwaard, bekend is
geworden of medegedeeld. Het besluit is alsdan niet op hem van toepassing. —

9. Een lid is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een besluit te
zijnen opzichte uit te sluiten, waarbij zijn geldelijke rechten en verplichtingen —
zijn gewijzigd.

Leden: verplichtingen

Artikel 7

1. De vereniging kan ten behoeve van haar leden rechten bedingen en, voor
zover een en ander voortvloeit uit collectieve arbeidsovereenkomsten of
vergelijkbare collectieve afspraken en/of regelingen, ten laste van hen
verplichtingen aangaan die bij het doel en de aard van de vereniging passen. —

2. De leden hebben in ieder geval de verplichting zich te houden aan de
bepalingen van deze statuten, reglementen en richtlijnen van de vereniging, als
ook aan besluiten die op grond van deze statuten, reglementen en richtlijnen—
zijn en worden genomen.

3. Bij besluit van de algemene ledenvergadering kan de verplichting worden
opgelegd aan de leden om een jaarlijkse bijdrage aan de vereniging te betalen.—

Bestuur: samenstelling en benoeming

Artikel 8

1. De vereniging wordt bestuurd door een bestuur, bestaande uit minimaal vijf (5) —
en maximaal acht (8) bestuurders. De bestuurders zijn evenredig verdeeld over
de sector primair onderwijs, de sector voortgezet onderwijs en de
samenwerkingsverbanden passend onderwijs. Tenminste één bestuurder komt—
uit een organisatie met zowel primair als voortgezet onderwijs. Bij de
samenstelling van het bestuur wordt verder zoveel mogelijk rekening gehouden
met de diversiteit van de sectoren.




m ©

2. De bestuurders worden door de algemene ledenvergadering benoemd,
geschorst en ontslagen. Tot bestuurder zijn slechts leden benoembaar, met —
uitzondering van de voorzitter. Die kan ook van buiten de vereniging komen. —

3. De bestuurders worden benoemd voor maximaal vier jaren.
Onder een jaar wordt te dezen verstaan de periode tussen twee
opeenvolgende jaarlijkse algemene ledenvergaderingen. De bestuursleden
treden af volgens een door het bestuur op te maken rooster. Een volgens het —
rooster aftredend bestuurslid is onmiddellijk en onbeperkt herbenoembaar.

4. De voorzitter en vicevoorzitter van het bestuur worden in functie benoemd. Het —
bestuur kan vervolgens uit zijn midden een secretaris en een penningmeester—
kiezen. De functies van secretaris en penningmeester kunnen ook door één —
persoon worden vervuld. Onverminderd de collectieve verantwoordelijkheid kan
het bestuur besluiten tot onderlinge verdeling van taken.

5. Invacatures in het bestuur wordt zo spoedig mogelijk voorzien. In geval van —
vacatures behoudt het bestuur zijn bevoegdheden. Het bestuur is verplicht zo —
spoedig mogelijk een ledenvergadering bijeen te roepen, waarin de voorziening
in de vacature(s) aan de orde komt.

6. Met uitzondering van de voorzitter ontvangen bestuurders geen beloning voor—

hun werkzaamheden. Wel hebben de bestuurders recht op een vergoeding

voor de in redelijkheid gemaakte kosten. Deze vergoedingen worden in de
jaarrekening zichtbaar gemaakt en nader toegelicht.

Jaarlijks evalueert het bestuur het functioneren van het bestuur en de

bestuurders, evenals hun onderlinge functioneren.

Bestuur: schorsing, ontslag, defungeren en ontstentenis

Artikel 9

1. De algemene ledenvergadering kan onder opgave van redenen besluiten een—
bestuurder te schorsen of te ontslaan:
a. indien hij niet naar behoren functioneert;
b. in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of belangen

van de vereniging worden geschaad.

2. Indien een bestuurder is geschorst, dient de algemene ledenvergadering
binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot ontslag van —
de bestuurder dan wel tot opheffing of handhaving van de schorsing. Bij
gebreke van een besluit als bedoeld in de vorige zin vervalt de schorsing. Een —
besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen—
en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor drie
maanden, ingaande op de dag waarop de algemene ledenvergadering het
besluit tot handhaving heeft genomen.

3. De bestuurder ten aanzien van wie wordt beraadslaagd over ontslag, schorsing
en/of verlenging daarvan, wordt in de gelegenheid gesteld zich in de
betreffende ledenvergadering waarin zijn ontslag, schorsing en/of verlenging——
daarvan aan de orde komt te verantwoorden. Daarbij kan hij zich doen bijstaan—
door een raadsman.

4. Een bestuurder defungeert voorts:
a. door het verlies van het vrije beheer of de vrije beschikking over zijn

vermogen;
b. door zijn vrijwillig of periodiek aftreden;
c. door zijn ontslag door de rechtbank;

~
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d. door het beé&indigen van zijn lidmaatschap van de vereniging.
5. Ingeval van ontstentenis of belet van één of meer bestuurders, berust het
bestuur tijdelijk bij de overblijvende bestuurders. Ingeval van ontstentenis of —
belet van alle bestuurders of de enige bestuurder berust het bestuur tijdelijk bij —
één of meer door de algemene ledenvergadering - al dan niet uit zijn midden —
aan te wijzen personen. De algemene ledenvergadering is bij ontstentenis of—
belet van alle bestuurders verplicht zo spoedig mogelijk in het bestuur te
voorzien.
Bestuur: taken en bevoegdheden, ledenraadpleging cao
Artikel 10
1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging, behoudens
beperkingen volgens de wet en deze statuten.
2. Bij de vervulling van zijn taken en bevoegdheden richt het bestuur zich naar het
doel en het belang van de vereniging.
3. Het bestuur is slechts na voorafgaande goedkeuring van de algemene
ledenvergadering, bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten—
tot verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen en tot het
aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk —
medeschuldenaar verbindt, voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.
4. Het bestuur is bevoegd ten behoeve van haar leden collectieve
arbeidsovereenkomsten of daarmee vergelijkbare collectieve afspraken aan te —
gaan tussen haar als werknemersorganisatie en de werkgeversorganisatie(s) in
het primair onderwijs en het voortgezet onderwijs. Het bestuur stelt de inzet van
de onderhandelingen vast. Alvorens het bestuur definitief een collectieve
arbeidsovereenkomst of een daarmee vergelijkbare collectieve afspraak
aangaat met de werkgeversorganisatie(s) en/of het Rijk, wordt de uit het
onderhandelingsresultaat voortvioeiende tekst door het bestuur door middel —
van een ledenraadpleging voorgelegd aan de leden van de vereniging. De
ledenraadpleging vindt schriftelijk plaats, en wel binnen zes weken na het
sluiten van een onderhandelingsakkoord. De uitkomst van de ledenraadpleging—
geldt in elk geval als een instemming van de leden met het
onderhandelingsresultaat indien ten minste de gewone meerderheid van de bij —
de ledenraadpleging uitgebrachte stemmen een instemming met het
onderhandelingsresultaat laat zien. Het huishoudelijk reglement kan nadere —
regels stellen met betrekking tot de ledenraadpleging en de (elektronische)
stemprocedures. De uitkomst van de ledenraadpleging wordt vastgesteld door —
het bestuur.
Bestuur: vergadering en besluitvorming
Artikel 11
1. Het bestuur vergadert ten minste drie keer per jaar en voorts zo dikwijls de
voorzitter dan wel twee of meer bestuurders dit wenselijk acht(en).
2. De oproeping tot de bestuursvergadering geschiedt schriftelijk aan iedere
bestuurder in opdracht van degene(n) die het houden van de vergadering heeft—
of hebben verlangd verzonden. De bijeenroeping vermeldt de plaats en het
tijdstip van de vergadering en de in de vergadering te behandelen
onderwerpen.
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3. De termijn van oproeping bedraagt ten minste vijf dagen, de dag van oproeping
en die van vergadering niet meegerekend. In spoedeisende gevallen, zulks ter —
beoordeling van de voorzitter van het bestuur, kan de termijn van oproeping —
worden verkort tot €één dag(en), die van oproeping en die van vergadering niet —
meegerekend.

4. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter of bij diens afwezigheid
door de vice-voorzitter of een bestuurder die dan ad hoc door de vergadering —
en alleen voor die vergadering wordt benoemd.

5. Een bestuurder kan zich ter vergadering door een schriftelijk gevolmachtigde —
andere bestuurder doen vertegenwoordigen.

6. De notulen van een vergadering worden vastgesteld en ten blijke daarvan door—
twee bestuurders ondertekend.

7. In de vergadering heeft iedere bestuurder recht op het uitbrengen van één
stem. Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven
worden alle besluiten van het bestuur genomen met volstrekte meerderheid —
van de geldig uitgebrachte stemmen. Indien de stemmen staken omtrent een —
voorstel, dan wordt het voorstel op de agenda van de eerstvolgende
bestuursvergadering geplaatst. Indien op deze vergadering opnieuw de
stemmen staken omtrent dat voorstel dan heeft de voorzitter een
doorslaggevende stem.

8. Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen, indien alle bestuurders met
inachtneming van het hiervoor bepaalde zijn opgeroepen en meer dan de helft —
van alle bestuurders ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien —
de voorschriften betreffende de oproeping niet in acht zijn genomen, kunnen—
niettemin geldige besluiten worden genomen met algemene stemmen in een—
bestuursvergadering, waarin alle bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd—
zijn.

9. Besluiten van het bestuur kunnen ook buiten vergadering tot stand komen, mits
dit schriftelijk geschiedt en alle bestuurders zich voor het desbetreffende
voorstel uitspreken. Zodanige besluiten worden aan de notulen toegevoegd. —

10. De overige regeling van de werkwijze en besluitvorming van het bestuur,
alsmede de eventuele onderlinge verdeling van taken, kan bij reglement
geschieden dat wordt vastgesteld door het bestuur.

Bestuur: vertegenwoordiging

Artikel 12

1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging, voor zover uit de wet en deze
statuten niet anders voortvloeit.

2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de voorzitter,
alsmede aan twee overige, gezamenlijk handelende bestuurders.

3. Ingeval van een tegenstrijdig belang tussen een bestuurder en de vereniging —
wordt de vereniging vertegenwoordigd door de andere bestuurder(s). In alle —
gevallen waarin één of meer bestuurders een tegenstrijdig belang hebben met —
de vereniging kan de algemene ledenvergadering één of meer personen
aanwijzen om de vereniging te vertegenwoordigen. Dit kan ook de
bestuurder(s) betreffen ten aanzien van wie zich een tegenstrijdig belang ——
voordoet.

4. Op het ontbreken van goedkeuring als bedoeld in artikel 10 lid 3 kan tegen
derden een beroep worden gedaan.




Algemene ledenvergadering

Artikel 13

1. Alle bevoegdheden ten aanzien van de vereniging die niet wettelijk of bij deze—
statuten aan het bestuur zijn verleend komen toe aan de algemene
ledenvergadering.

2. Jaarlijks wordt ten minste één ledenvergadering gehouden binnen zeven
maanden na het einde van het boekjaar, behoudens verlenging van deze
termijn conform het bepaalde in artikel 17 lid 3.

Ledenvergaderingen: bijeenroepen ledenvergadering

Artikel 14

1. Ledenvergaderingen worden door het bestuur bijeengeroepen zo dikwijls het —
bestuur dit wenselijk oordeelt of daartoe volgens de wet of deze statuten
verplicht is, bij voorkeur in de gemeente waar de vereniging statutair is
gevestigd, maar anders op de plaats als bij de oproeping is bepaald.

2. Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is —
tot het uitbrengen van een tiende gedeelte van het aantal stemmen in de
ledenvergaderingen, is het bestuur verplicht tot bijeenroeping van een
ledenvergadering, te houden binnen vier weken na indiening van het verzoek.—
Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven,
kunnen de verzoekers zelf tot het bijeenroepen van de ledenvergadering
overgaan op de wijze als in lid 3 bepaald of door middel van een advertentie in —
ten minste één door onderwijsbestuurders veel gelezen periodiek. De
verzoekers kunnen alsdan anderen dan bestuurders belasten met de leiding —
van de vergadering en het opstellen van de notulen.

3. Het bijeenroepen van de ledenvergadering geschiedt door schriftelijke
mededeling aan de vergaderingsgerechtigden op een termijn van ten minste —
zeven dagen.

4. Op de agenda worden geplaatst alle onderwerpen, die ingevolge deze statuten—
moeten worden behandeld of die het bestuur of ten minste een groep van tien—
leden behandeld wenst te zien.

| edenvergaderingen: toegang tot en leiding van de ledenvergadering

Artikel 15

1. Toegang tot de ledenvergadering hebben alle leden met uitzondering van
geschorste leden, tenzij het betreft de situatie als bedoeld in artikel 6 lid 6 of —
artikel 9 lid 3 van deze statuten, alsmede degenen, die daartoe door het
bestuur en/of de algemene ledenvergadering zijn uitgenodigd.

2. De ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur of, bij—
diens afwezigheid, door een andere door het bestuur aan te wijzen bestuurder. —
Zijn geen bestuurders aanwezig, dan voorziet de vergadering zelf in haar
leiding.

Ledenvergaderingen: stemrecht en besluitvorming

Artikel 16

1. leder gewoon lid heeft één stem in de ledenvergadering, met uitzondering van—
geschorste leden.

2. Stemgerechtigden kunnen het stemrecht ook uitoefenen door middel van een —
elektronisch communicatiemiddel. Voor het gebruik van een elektronisch
communicatiemiddel is vereist dat de stemgerechtigde via het middel kan
worden geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de vergaderingen —




en het stemrecht kan uitoefenen. Stemmen die voorafgaand aan de
ledenvergadering geldig worden uitgebracht worden gelijk gesteld met
stemmen die ten tijde van de vergadering worden uitgebracht, mits die
stemmen niet eerder dan op de dertigste dag voor die van de vergadering zijn—
uitgebracht.
3. leder stemgerechtigd lid kan aan een andere stemgerechtigde schriftelijk
volmacht verlenen tot het uitbrengen van zijn stem. Een stemgerechtigde kan —
voor ten hoogste twee leden als gevolmachtigde optreden. De volmacht kan —
ook elektronisch worden vastgelegd.
4. Alle besluiten van de algemene ledenvergadering waaromtrent bij de wet of bij —
deze statuten geen grotere meerderheid is voorgeschreven, worden genomen —
met een gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
5. Blanco en ongeldig uitgebrachte stemmen worden geacht niet te zijn
uitgebracht.
6. De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de ledenvergadering —
worden gehouden. Zijn ter ledenvergadering uitgesproken oordeel over de
uitslag van een stemming, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van —
een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk
vastgelegd voorstel. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het
oordeel van de voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe —
stemming plaats, indien de meerderheid van de vergadering of, indien de
oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een
stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen
de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.
7. Van het ter ledenvergadering verhandelde worden notulen gehouden door een —
door de voorzitter aangewezen persoon. Deze notulen worden vastgesteld door
de voorzitter van die vergadering en ten blijke daarvan door hem ondertekend. —
Boekjaar en jaarrekening
Artikel 17
1. Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Het bestuur stelt jaarlijks uiterlijk €én maand voor einde van het lopende
boekjaar, een begroting op voor het volgende boekjaar.
3. Jaarlijks wordt ten minste één ledenvergadering gehouden en wel binnen zes —
maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn —
door de algemene ledenvergadering. In deze ledenvergadering brengt het
bestuur zijn jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het
gevoerde beleid. Het bestuur legt tevens de jaarrekening met een toelichting ter
goedkeuring aan de algemene ledenvergadering voor.
4. Wordt omtrent de getrouwheid van de stukken bedoeld in het vorige lid aan de —
algemene ledenvergadering niet overgelegd een verklaring afkomstig van een —
accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek, dan —
benoemt de algemene ledenvergadering jaarlijks een commissie van ten
minste twee leden die geen deel van het bestuur mogen uitmaken. De
commissie onderzoekt de balans en de staat van baten en lasten met
toelichting van het bestuur over het afgelopen jaar en brengt de algemene
ledenvergadering verslag uit van haar bevindingen.
5. De accountant dan wel de commissie onderzoekt de staat van baten en lasten —
met de toelichting.
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6. Het bestuur is verplicht aan de accountant respectievelijk de commissie ten
behoeve van het onderzoek alle gevraagde inlichtingen te verschaffen,
desgewenst de kas en de waarden te tonen en inzage in de boeken en
bescheiden van de vereniging te geven.

7. Vergt het onderzoek naar het oordeel van de commissie bijzondere
boekhoudkundige kennis, dan kan zij zich op kosten van de vereniging door —
een deskundige doen bijstaan in het geval geen accountant is benoemd.

8. Het bestuur zorgt ervoor dat de staat van baten en lasten met de toelichting —
vanaf de oproep voor de ledenvergadering, bestemd tot behandeling van de —
jaarrekening, ten kantore van de vereniging ter inzage liggen. De leden kunnen—
de stukken aldaar inzien en kosteloos een afschrift van verkrijgen.

9. Goedkeuring van de staat van baten en lasten met de toelichting strekt niet tot —
verlening van decharge aan een bestuurder. De verlening van decharge
behoeft een afzonderlijk besluit van de algemene ledenvergadering.

10. Het bestuur is op grond van artikel 2:10 lid 3 van het Burgerlijk Wetboek
verplicht de in de vorige leden van dit artikel bedoelde bescheiden ten minste —
zeven jaren lang te bewaren.

Reglementen en commissies

Artikel 18

1. De algemene ledenvergadering kan een huishoudelijk reglement of andere
reglementen vaststellen, wijzigen en opheffen waarin onderwerpen worden
geregeld waarin door deze statuten niet of niet volledig wordt voorzien.

2. Een reglement mag geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met de wet of —
met deze statuten.

3. Op besluiten tot vaststelling en wijziging van een reglement is het bepaalde met
betrekking tot het besluit tot statutenwijziging van overeenkomstige toepassing.—

4. Het bestuur is bevoegd één of meer commissies in te stellen. Bij de instelling —
daarvan worden de samenstelling, taken en bevoegdheden van een commissie
bepaald.

Statutenwijziging, juridische fusie en juridische splitsing

Artikel 19

1. Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben door een besluit van de —
algemene ledenvergadering op voorstel van het bestuur, in een
ledenvergadering waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar
wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.

2. Zij die de oproeping tot de ledenvergadering ter behandeling van een voorstel—
tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor de dag—
van de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde
wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de —
leden ter inzage leggen tot na de afloop van de dag, waarop de vergadering —
wordt gehouden.

3. De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariéle akte is—
opgemaakt. ledere bestuurder is bevoegd de akte van statutenwijziging te doen
verlijden.

4. Het bestuur dient een authentiek afschrift van de akte van statutenwijziging en —
voor zover niet in die akte opgenomen een afschrift van de volledige statuten, —
zoals deze na de wijziging luiden, neer te leggen ten kantore van het door de —
Kamers van Koophandel gehouden register.
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5. Hetin dit artikel bepaalde geldt overeenkomstig voor het besluit tot juridische —

fusie en juridische splitsing.

Ontbinding en vereffening

Artikel 20

1. De vereniging wordt ontbonden:

a. door een daartoe strekkend besluit van de algemene ledenvergadering; —

b. door haar insolventie, nadat zij in staat van faillissement is verklaard of

door de opheffing van het faillissement wegens de toestand van de boedel;

en

c. door de rechter of door een beschikking van de Kamers van Koophandel in

de gevallen in de wet bepaald.

2. Inhetinlid 1 sub a van dit artikel bedoelde geval geschiedt de vereffening van —

de boedel van de vereniging door het bestuur of een door het bestuur aan te—

wijzen (rechts)persoon, tenzij door de algemene ledenvergadering een andere —

(rechts)persoon wordt aangewezen.

3. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening—

van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen —

van de statuten voor zoveel mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen—

die van de vereniging uitgaan moet aan haar naam worden toegevoegd de

woorden "in liquidatie”. De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan—

de vereffenaar(s) bekende baten meer aanwezig zijn.

4. Tenzij de algemene ledenvergadering de bestemming van het batig saldo

vaststelt, stelt het bestuur die bestemming vast.

5. Gedurende zeven jaren na afloop van de vereffening blijven de boeken,

bescheiden en andere gegevensdragers van de vereniging berusten onder

degene, die daartoe door de algemene ledenvergadering of het bestuur is

aangewezen.

Volmachten

Van voormelde volmacht blijkt uit een onderhandse akte, die aan deze akte wordt —

gehecht.

WAARVAN AKTE

is verleden te 's-Gravenhage, op de datum in het hoofd van deze akte

vermeld. De comparant is mij, notaris, bekend. De inhoud van de akte is aan hem —

opgegeven en toegelicht De comparant heeft verklaard op volledige voorlezing van—

de akte geen prijs te stellen, tijdig voor het verlijden van de inhoud van de akte te —

hebben kennisgenomen en met de inhoud in te stemmen. Onmiddellijk daarna is de—

akte beperkt voorgelezen en door de comparant en mij, notaris, ondertekend.
Volgt ondertekening.
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